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SELECCION DE UN/A ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL SERVICIO URBANISTICO
CON CONTRATO INDEFINIDO
PARA LA EMPRESA SERTECMA S.L. (MANCOMUNIDAD DE MONTEJURRA)

1. PERFIL DEL PUESTO

1.1 Requisitos basicos

Mayor de Edad.

Ser miembro de la Comunidad Europea.

Los/as ciudadanos/as de otros paises que, conforme a las Leyes y Tratados Internacionales ratificados
por Espaia, dispongan de autorizacién vigente para trabajar en el pais. En este caso, deberan acreditarlo
documentalmente.

No encontrarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de la profesion.

Disponer del Carnet de Conducir B1.

1.2 Formacidn y experiencia profesional requerida

Hallarse en posesién del titulo Arquitectura Técnica, Ingenieria de la Edificacién, Aparejador o titulo
equivalente para desempefiar las competencias relativas a arquitectura técnica.

No se requiere experiencia

1.3. Experiencia y conocimientos a valorar

Los afios de experiencia profesional en puestos de la administracidn o empresas publicas en areas
relacionadas con la Ordenacion del Territorio, el Urbanismo, la Vivienda o el Medio Ambiente y que
requiera la formacién requerida para el puesto que se oferta en este pliego

Los afios de experiencia profesiones en puestos de la empresa privada que requiera la formacién
requerida para el puesto que se oferta en este pliego.

La formacién adicional en el ambito de la Arquitectura técnica: Master, cursos de formacion

1.4 Funciones basicas

Atencion al publico y a los Ayuntamientos adscritos al Servicio Urbanistico de la Mancomunidad
Montejurra en las materias de su competencia.

Revisién de solicitudes de licencias de obras y emision de informes.
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Revisién de solicitudes de actividades con incidencia ambiental, inclusive actividades clasificadas, y
emision de informes.

Inspecciones relacionadas con la disciplina urbanistica, inspecciones de obras, viviendas, locales y otros,
y elaboracién de informes.

Elaboracién de analisis, propuestas, dictdmenes, memorias valoradas, presupuestos, para obras
municipales.

Colaboracién con otros técnicos en la elaboracién de informes, estudios, memorias, proyectos, etc. en
su drea competencial.

Elaboracién de condicionados para la contratacion de obras y servicios. Asesoramiento y asistencia a las
mesas de contratacidn en las que se tenga que efectuar una valoracién técnica.

Revisidon de expedientes de solicitud de ayudas a la rehabilitacidn de viviendas.

Otras funciones que se requiera en el servicio urbanistico

1.5 Competencias técnicas

Ser capaz de realizar con autonomia las tareas propias del puesto.

Ser capaz de proponer soluciones técnicas y alternativas a los problemas propios del desarrollo de la
funcién del puesto.

Conocer y manejar eficientemente las herramientas y aplicaciones informdticas propias del puesto
(AutoCad, Excel, Microsoft office, Bases de Datos, Correo electrénico, Administracion Electrdnica,
Sistemas Gis, Presto, BIN...).

Conocimiento sobre legislacidn y normativa sobre edificacidn, vivienda, urbanismo en Navarra.

Conocimientos de gestion de clientes

1.6 Cualidades personales

Buenas dotes de comunicacién, escucha activa.

Capacidad para gestionar clientes.

Capacidad de adaptacion y flexibilidad.

Habilidad para manejar conflictos y mediar.

Iniciativa y capacidad para trabajar con autonomia.

Capacidad de trabajo en grupo.

Empatia

Capacidad para gestionar altas cargas de trabajo y situaciones de estrés.

Valores conforme el cédigo ético de la empresa: honestidad, responsabilidad, transparencia, etc.
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2. CONDICIONES LABORALES OFERTADAS

Contrato indefinido a tiempo completo a ejercer indistintamente en las oficinas de Estella o en
Ayuntamientos de Tierra Estalla.

Salario expectativa 40.087,06 euros brutos/afo; para alcanzarlo se establece una escala de 3 tramos
salariales (de max. 6 meses/tramo) hasta la total consecucién de las habilidades y competencias
requeridas para el puesto, alcanzando asi el salario expectativo.

De conformidad con el RGPD y de la LOPD-GDD, le informamos que sus datos personales seran tratados
por SMSA con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién de los puestos vacantes que se
generen en la entidad o, en particular, para el proceso en el que ha presentado su candidatura.

Se obtendra experiencia laboral en empresa publica con cultura empresarial de desarrollo personal y
profesional, autonomia y desconcentracién.

3. SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara en la fecha en que se indique en el anuncio y/o
pagina Web.

Las solicitudes se presentaran CONFORME AL MODELO DE INSTANCIA por correo electrénico a la
direccion empleo@montejurra.com indicando como referencia: “ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL
SERVICIO URBANISTICO” (sélo en caso de averia o fuerza mayor se admitiran solicitudes presentadas
en otra forma de las previstas en el art2 38 LRIPAC).

A la solicitud se acompafiara un pdf Unico con la siguiente documentacion:
e Modelo de Instancia cumplimentado (ver Anexo ).

e C.V. actualizado en el que se mencionen todos los méritos evaluables en el proceso y
aparezcan claros los datos personales y de contacto del candidato.

e Acreditacion de la experiencia objeto de valoracion. Se acreditard mediante certificado de vida
laboral expedido por la TGSS.

e Titulaciones y certificados de los cursos de formacidn que el candidato posea.

Los/as interesados/as facilitardn necesariamente una direccidon de correo electrdénico a la que se
considerardn notificadas las comunicaciones que se remitan.

4. CARACTERISTICAS DEL PROCESO SELECTIVO

Universalidad: la oferta y sus caracteristicas se publican en los siguientes medios de comunicacién:
e Pagina web de Mancomunidad de Montejurra
e Ayuntamientos pertenecientes a la Mancomunidad
e Prensa Local

e Colegio Oficial de la Arquitectura Técnica de Navarra
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Transparencia: el proceso de seleccién es colgado en la Web de Mancomunidad junto con los criterios
de valoracion.

Igualdad, Mérito y Capacidad: segln las fases del proceso selectivo, ver punto 5.

5. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

5.1. ADMISION DE CANDIDATOS

Se admitiran al proceso de seleccion todos/as los/as candidatos/as que cumplan con los requisitos
exigidos.

Los resultados del proceso de admision se publicardn en la pdgina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones y subsanacion de documentacién de 6 dias laborables. Las
alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en
la direccion electréonica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles
alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.2. PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA TEORICA: 20 PUNTOS

Consistird en responder por escrito, durante un tiempo que se especificard, a una serie de preguntas
sobre las materias propias de la titulacién académica y contenidas en el temario del punto 10 (Materias
objeto de la prueba tedrico / practica). Se realizara a todos/as los/as candidatos/as admitidos/as en el
proceso de seleccién.

Para realizar esta prueba los candidatos deberan traer su ordenador portatil con la aplicacion
“Word” instalada.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccion a aquellas personas que hayan obtenido
una puntuacion inferior al 50 % en alguna de las pruebas de competencia técnica tedrica.

El tribunal seleccionara, por orden de mejor puntuacion obtenida, un maximo de 15 candidatos/as
gue pasaran a la siguiente fase.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica tedrica se publicaran en la pagina web
de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las alegaciones
deberdan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccidn
electronica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,
guedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.3. CONCURSO DE MERITOS: 15 PUNTOS

En esta fase, a los/as candidatos/as seleccionados/as en la prueba de competencia técnica tedrica, les
seran asignados los puntos correspondientes a la valoracion de la formacion y experiencia profesional
requerida para el puesto.

La puntuacion de esta prueba resulta de la suma de los puntos por experiencia profesional y por
formacidn. La puntuacién maxima es de 15 puntos, aunque la suma pueda resultar ser superior.
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e Por cada aio de experiencia profesional en puestos de la administracién o empresas publicas
en areas relacionadas con la Ordenacién del Territorio, el Urbanismo, la Vivienda o el Medio
Ambiente y que requiera la formacién requerida para el puesto que se oferta en este pliego: 2
puntos, hasta un maximo de 6. La experiencia se contara a partir del 1/1/2014

e Por cada ano de experiencia profesiones en puestos de la empresa privada que requiera la
formacion requerida para el puesto que se oferta en este pliego: 1 puntos, hasta un maximo
de 3. La experiencia se contara a partir del 1/1/2014

e Por estar en posesidn de un Master o Doctorado universitario en el dmbito de la Arquitectura
(manimo 1.000 horas o 40 créditos. No se tendrd en cuenta el master que otorga el titulo
requerido para el puesto): 5 puntos. La formacion se contara a partir del 1/1/2014

e Por cada curso de formacion de mas de 20h de formacién y perfeccionamiento en materia de
Ordenacién del Territorio, Urbanismo, Vivienda, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el
trabajo, Comunicacién, Gestién de Clientes, Resolucién de conflictos: 1 punto por cada curso
hasta un maximo de 3. La formacién se contara a partir del 1/1/2014

Los resultados obtenidos en el concurso de méritos se publicardn en la pagina web de la
mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones. Los/as candidatos/as tendran un plazo de
6 dias laborables, a partir de la fecha de publicacién para poder realizar cualquier alegacién mediante
presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién electrdénica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada
y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.4. PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA PRACTICA: 25 PUNTOS

Para realizar esta prueba los candidatos deberan traer su ordenador portatil con las aplicaciones
“Word”, “Excel” y “PowerPoint” instaladas.

Esta prueba podria realizarse el mismo dia de la prueba de competencia técnica tedrica si el tribunal
considera que es factible dependiendo del n2 de candidatos admitidos.

Consistird en 2 pruebas:

e Resolucién por escrito de uno o varios casos practicos relacionados con el desempefio del
puesto, que se planteara de manera simulada en alguno de los municipios adheridos a la ORVE
de Tierra Estella. En la misma se valorara tanto la resolucién de la misma como las habilidades
y cualidades del candidato segun lo dispuesto en estas bases: 17 puntos

e Prueba informatica de Excel, y Power Point en la que se comprobara el manejo y habilidad de
los/as candidatos/as con el ordenador: 8 puntos

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccion a aquellas personas que hayan obtenido
una puntuacién inferior al 50 % en esta prueba.

El tribunal seleccionara, por orden de mejor puntuacién obtenida, un maximo de 10 candidatos/as
gue pasaran a la siguiente fase.
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Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica practica se publicaran en la pagina web
de la mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. Las alegaciones
deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién
electronica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,
guedara aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.5. EVALUACION DE PERSONALIDAD: 15 PUNTOS
Se desarrollard por personal técnico externo competente.

Consistira en una prueba en la que se valorara la aptitud personal, en términos psicotécnicos, de los/as
candidatos/as conforme al perfil del puesto y su adaptacion a las tareas propias del mismo. Sera
realizada por un/a técnico/a externo/a competente.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan obtenido
una puntuacion inferior al 50 % del valor de la prueba.

El tribunal seleccionard para la entrevista final a un maximo de 5 candidatos/as por orden de
puntuacién y que no hayan sido eliminados del proceso de seleccién.

Los resultados obtenidos en la prueba de evaluacidn de personalidad se publicaran en la pagina web
de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones 6 dias laborables. Las alegaciones
deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccion
electréonica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,
guedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

6. ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL: 25 PUNTOS

El tribunal valorara a su exclusivo juicio la idoneidad de los/as aspirantes, de conformidad con el perfil
profesional del puesto.

El tribunal otorgard la puntuacion de la entrevista a los/as candidatos/as que se sumaran a la
acumulada en las pruebas anteriores.

Igualmente podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccion total o parcialmente si los/as
candidatos/as no se consideran idéneos para el puesto objeto de seleccidn.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuard la calificacion por separado y la media aritmética de

todas las calificaciones serd la puntuacion asignada a cada uno/a de los candidatos/as.

Los resultados obtenidos en la entrevista se publicaran en la pagina web de la Mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones 6 dias laborables. Las alegaciones deberdan realizarse mediante
presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccion electrénica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada
y se publicara la lista definitiva de resultados.
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7. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El tribunal de seleccion propondra al Consejo de Administracidn de la empresa la contratacion de la
persona que haya obtenido la mayor puntuacién en la suma de las pruebas realizadas, incluida Ia
entrevista. Asi mismo, designara uno o mas suplentes si lo considera oportuno, para el caso de que
fuera necesaria su contratacion.

8. TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente: El presidente de Mancomunidad de Montejurra y SERTECMA
Suplente: El Vicepresidente de Mancomunidad

Vocal: El Gerente de Mancomunidad y Sertecma
Suplente: Jefe de la Oficina Técnica

Vocal: El Dir. Econdmico de Mancomunidad
Suplente: El responsable de contabilidad

Vocal: El Director Técnico de Sertecma
Suplente: Arquitecta del Servicio Urbanistico

Vocal: Arquitecta Técnica de Sertecma
Suplente: Arquitecta Técnica de Sertecma

Vocal / Secretaria: La Dir2. de RRHH de Mancomunidad
Suplente: Dir2 Juridica.

9. INCORPORACION AL PUESTO.

Una vez notificado el nombramiento a los/as candidatos/as seleccionados/as, estos deberdan
incorporarse al puesto en el plazo maximo de treinta dias naturales. Transcurridos este plazo sin su
presentacidn, se entenderd que se renuncia a la contratacidn por parte de los/as candidatos/as
elegidos/as.

10. MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICO / PRACTICA

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién del anuncio
de la presente convocatoria, inclusive las modificaciones que hayan sido aprobadas respecto de los
textos originales.

1. Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo:
Determinaciones de ordenacion urbanistica. Plan General Municipal. Planeamiento de desarrollo.
Efectos de los planes urbanisticos.

2. Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo:
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Régimen Urbanistico del suelo. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Derechos y
deberes de los propietarios de suelo urbano y de suelo urbanizable. Actividades permitidas,
autorizables y prohibidas en SNU. Procedimiento de autorizacidn de actividades autorizables en
suelo no urbanizable.

Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo:

Licencias urbanisticas. Ordenes de ejecucién y Declaracién de ruina. La proteccién de la legalidad
urbanistica y restauracién del orden infringido.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacidn:
Ambito de aplicacién. Agentes de la edificacién. Responsabilidades en el proceso de la
edificacién.

Cédigo Técnico de la Edificacién:
Documento Bdésico Seguridad en caso de incendio (DB-SI). Objeto y ambito de aplicacién.

Cddigo Técnico de la Edificacién:
Documento Basico Seguridad de utilizacidn y accesibilidad (DB- SUA). SUA9. Accesibilidad.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utilizacidn de los
espacios publicos urbanizados:

Ambito vy criterios de aplicacién. Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal.
Itinerarios peatonales.

Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los Establecimientos Industriales (Aprobado
por Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre):
Ambito de aplicacién.

Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades con incidencia ambiental:
Instrumentos de intervencidn ambiental. Actividades sometidas a licencia de actividad
clasificada.

Decreto Foral 26/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia
ambiental:

Licencia de actividad clasificada.

Ley Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de Navarra:
Clases de bienes del Patrimonio Cultural de Navarra. Régimen de proteccion de los bienes
inmuebles del Patrimonio Cultural.

Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo, por el que se regulan las condiciones minimas de
habitabilidad de las viviendas en la Comunidad Foral de Navarra.

Decreto Foral 61/2013, de 18 de septiembre, por el que se regulan las actuaciones
protegibles en materia de vivienda.
Actuaciones protegibles en materia de rehabilitacion.
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14. Conocimientos de la Mancomunidad de Montejurra.

15. Cultura general con un nivel correspondiente al de la formacién requerida para el puesto.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA:

A LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS DE MONTEJURRA SA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE “ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL SERVICIO
URBANISTICO”

DOMICILIO . e ee e ee et eee s st eeeseseeseseseneeseseseasesesesesseseseesssensssseseensessessen s esssensenesesensesnsesssensssssssesassessensinns
TELEFONO ..ot eeeee e seseeeeee s eeseseeesseseeeseeseseesasssessassessenseseessensesessaeasesessseesensseeseensessesseneaseessensenessseasenesesans

CORREQ ELECTRONICO ...ttt ees et et ees et eee s eeaee e eeseseses s eseseesesessseeseseasaessen s eeseeneeseesseasasseseesenesseeesenns

EXPONE:

1. Que mediante el presente escrito manifiesta formalmente su deseo de concurrir al
procedimiento de selecciéon de ARQUITECTO/A DEL SERVICIO URBANISTICO, para la empresa
Servicios de Montejurra SA.

2. Que el/la solicitante retine los requisitos obligatorios establecidos en la convocatoria publicada.

e Dispone del Carnet de Conducir B1, para lo que adjunta una copia.

0 P0SEE €l tITUIO dE et , para lo que
adjunta una copia del titulo.

3. Que alos efectos de que se le valore en la fase de concurso de méritos, declara bajo su
responsabilidad que tiene los siguientes méritos:

e Tiene afios de experiencia profesional como Arquitecto Técnico (o equivalente)
en puestos de la administracion o empresas publicas en areas relacionadas con la Ordenacién
del Territorio, el Urbanismo, la Vivienda o el Medio Ambiente contados a partir del 1/1/2014.

e Que a partir del 1/1/2014, acumula afios de experiencia profesional como
Arquitecto Técnico (o equivalente) en puestos de la empresa privada.

e Que posee un Master universitario en el ambito de la Arquitectura (de minimo 1.000 horas o
40 créditos, y diferente al master que master que otorga el titulo requerido para el puesto) y
que fue obtenido después del 1/1/2014 o Doctorado universitario y que fue obtenido después
del 1/1/2014. Titulo del Master o Doctorado

e Que a partir del 1/1/2014 ha realizado los siguientes cursos de mas de 20h en materia de
Ordenacién del Territorio, Urbanismo, Vivienda, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el
trabajo, Comunicacién, Gestion de Clientes o Resolucién de conflictos.
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Titulo curso N2 horas Afio

4. Que a efectos de notificaciones se tome en consideracion la siguiente direccién de correo
electrénico a la que podrdn dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento de
SEleCCioN. (E-MAil: .ot et ).

SOLICITA AL TRIBUNAL DE SELECCION:

Se admita su solicitud para participar en el precitado proceso de seleccion de ARQUITECTO/A
TECNICO/A DEL SERVICIO URBANISTICO.

Se tengan por presentada la documentacidn adjunta en orden a su valoracién en la fase de concurso
de méritos.

1 o ,adia .. (o 1T de 2024

Fdo. (Nombre y apellidos) ...t

Nota importante: Los hechos y méritos declarados por el solicitante podran ser objeto de revision y
verificacidon en cualquier momento del procedimiento de seleccién por el Tribunal o en el momento
de otorgar contrato laboral.
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