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Ayuntamiento de Andosilla

AYUNTAMIENTO DE ANDOSILLA (1 de 1)
Fecha Firma: 08/10/2018

Bases de la convocatoria para constituir una relacion de aspirantes al desempeio mediante contratacion
temporal de los puestos de empleado/a de servicios multiples y limpieza viaria para la brigada del
Ayuntamiento de Andosilla, en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan.

Base 1.- Condiciones generales.

1.1. Se anuncia la convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccion (sistema concurso-oposicién),
una relacién de aspirantes para cubrir temporalmente los puestos de empleado/a de servicios multiples del
Ayuntamiento de Andosilla.

Esta relacién de aspirantes quedard supeditada a la inexistencia, en la Ultima convocatoria publica a
celebrarse, de personal que, habiendo superado las pruebas selectivas para el ingreso como funcionarios o
contratados laborales fijos para el puesto de trabajo de empleado/a de servicios multiples, no hubiera
obtenido plaza, dado que los aprobados sin plaza de la Gltima convocatoria gozaran de un derecho
preferente para la provision temporal de puestos de trabajo.

1.2. Los aspirantes seran contratados en el Nivel E de los establecidos en el Estatuto del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra y percibiran las retribuciones basicas correspondientes a dicho
nivel y, en su caso, las retribuciones complementarias que se atribuyan en la Plantilla Organica municipal
para el puesto de trabajo de Empleado/a de Servicios Multiples NIVEL E.

1.3. El régimen de jornada de trabajo podrd ser de jornada completa o parcial y se adaptard a las
necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por el Ayuntamiento.

1.4. El designado desempefiara las siguientes funciones:
- Mantenimiento y control de redes de abastecimiento y saneamiento.
- Mantenimiento de caminos y montes.

- Mantenimiento y conservacién de servicios urbanos municipales, edificios, instalaciones deportivas,
mobiliario urbano, cementerio municipal, etc.

- Mantenimiento y trabajos basicos de jardineria.
- Realizacion de trabajos basicos de albaiiileria, fontaneria, electricidad, carpinteria, soldaduras, etc.
- Colocacioén y retirada de estructuras y aparatos que sean requeridos por el Ayuntamiento.

- Limpieza de edificios, instalaciones y via publica asi como todas aquellas que el Ayuntamiento le
encomiende propias de su puesto.

Base 2.- Requisitos de los aspirantes.
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2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, quienes quieran participar deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el céonyuge de los espafoles, de los nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
descendientes del conyuge, cuando no medie separacién de derecho, que sean menores de veintiiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Ser mayor de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Hallarse en posesion, como minimo, del Certificado de Escolaridad o equivalente.
d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido separado
del servicio de cualquier Administracion Publica.

f) Disponer del permiso de conducir de la clase B.

Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

Base 3.-Instancias y plazo de presentacion.

3.1. Las solicitudes (original y copia) para participar en la convocatoria, dirigidas al Ayuntamiento de
Andosilla, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andosilla (plaza San Cosme y San
Damian, 1 - 31261 Andosilla) o en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas-, en el
plazo de 30 dias naturales, a partir del siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Navarra. Dichas
instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria.

El plazo sefialado para la presentacién de solicitudes serd improrrogable.

En caso de presentarse la documentacién por alguno de los restantes medios que permite la Ley de
Procedimiento Administrativo, se debera anunciar a la Administracion contratante la remision de la solicitud
mediante télex, fax (nimero 948-563855), telegrama o correo electrénico (ayuntamiento@andosilla.net),
antes del dia y hora de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacion si es recibida por el érgano de
contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefialado en estas bases.
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Transcurridos, no obstante, los cinco (5) dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
documentacion, ésta no sera admitida en ningln caso.

3.2. A la solicitud (original y copia ajustada al modelo publicado en la presente convocatoria) se acompanara
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Original o fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base
segunda.

c) Certificados originales o copias autenticadas acreditativas de los méritos alegados que deban ser valorados
en la fase de concurso, sefialando los méritos que se alegan e la instancia para dicha fase.

3.3. Quienes participen con una discapacidad, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en
hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

Base 4. -Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde del Ayuntamiento de Andosilla dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenara su publicacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Andosilla y sede electrénica.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la lista
provisional en el Tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Andosilla, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Alcalde del Ayuntamiento de
Andosilla dictarad resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y ordenarad su
publicacién en el Tabléon de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Andosilla. En la misma
resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Base 5.- Tribunal calificador.
5.1 El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: D. José Manuel Terés Azcona, Alcalde del Ayuntamiento de ANDOSILLA.
Suplente: D* Maria Dolores Marin Monasterio, Concejal del Ayuntamiento de Andosilla.

Vocal: D Jose Antonio Moreno Villar (Representante de los trabajadores del Ayuntamiento de Andosilla).
Suplente: D. Aitor Laparrra Navarro (Representante de los trabajadores del Ayuntamiento de Andosilla.

Vocal: D. Ernesto Garcia Aguado, arquitecto de ORVE-Comarca Estella.
Suplente: D. Jorge Nufiez Centaiio, arquitecto.
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Vocal: D. Alberto Garriz Munilla (Encargado de Obras del Ayuntamiento de San Adrian).
Suplente: D* Miren Pascual Juanto (Empleada Nivel D).

Vocal-Secretaria: Maria Flor Laparte Rodriguez, Secretaria del Ayuntamiento de Andosilla.
Suplente: D. Miren Edurne Chasco Garralda, Secretaria del Ayuntamiento de Iza.

5.2. Quienes componen el Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurran los
motivos de abstencién previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, se podra recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacién legalmente establecidas, se produjera
alguna variacién en la composicién del Tribunal, ésta se hara puablica junto con las relaciones de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria para la valida
constitucion y actuacién, la asistencia de al menos la mayoria absoluta de sus miembros.

5.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores para todas o algunas de las pruebas, dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.6. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicaciéon de las bases de las convocatorias. En caso de empate en la puntuacién entre
quienes participen, el Tribunal calificador resolverd atendiendo a la mayor nota obtenida en el segundo
ejercicio, en caso de persistir el empate, se resolverd mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el
Tribunal Calificador.

Base 6. -Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollard en dos fases, teniendo en primer lugar la fase de oposicion y
posteriormente la fase de concurso.

6.2. Fase de oposicién.
6.2 a) La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios y su puntuacion maxima sera de 70 puntos.

6.2.b) El primer ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién de un cuestionario tipo
test, de caracter teodrico, sobre el temario que figura en el Anexo Il. La puntuacion maxima del ejercicio sera
de 35 puntos, eliminandose a quienes no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima exigida.

6.2.c) El segundo ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistird en la realizacion de una o varias pruebas,
de caracter teodrico-practico, relativas a utilizacién de maquinaria, albaiileria, pintura, mantenimiento
general, manejo de maquinaria de obra ligera/media o cualquier otra que tengan relacién con las funciones
del puesto de trabajo. La puntuacion maxima del ejercicio serd de 35 puntos, elimindndose a quienes no
alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima exigida.
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6.2.d) Una vez terminado cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publico en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la lista de quienes hayan aprobado con las calificaciones
obtenidas y la fecha y lugar de celebracidon del siguiente ejercicio, si procediera.

6.2.e) Las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico, al que se deberd acudir con el Documento
Nacional de Identidad o asimilado legalmente, quedando eliminadas aquellas personas, que por cualquier
motivo, no se presenten en la fecha, hora y lugar anunciado.

6.2.f) Los ejercicios se realizaran en el orden que determine el Tribunal, que podra disponer su celebracion
en uno o varios dias.

6.2.g) La duracion maxima de cada ejercicio sera determinada por el Tribunal antes de iniciarse el mismo.

Base 7. -Fase de concurso.

7.1. En la fase de concurso se valorard Unicamente a quienes hayan aprobado la fase de oposicion, tendra
una puntaciéon maxima de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia.

1) Por servicios prestados en Administraciones Pulblicas en el puesto de Empleado de Servicios Mdltiples,
encuadrado en el nivel D, con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, 1 punto cada afo
completo. La suma no podra sobrepasar un maximo de 15 puntos.

Para el cémputo de méritos previstos en el apartado anterior, acreditados por certificados de la
Administracién Publica donde trabajoé la persona concursante, se tendran en cuenta los servicios prestados
tanto en régimen laboral, eventual o fijo, como administrativo, interino o en propiedad, pero si coincide en el
tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un apartado, se computaran en ese periodo de
coincidencia Unicamente los prestados en el que tienen asignada mayor puntuacion.

Cuando el tiempo de experiencia acreditado no complete anualidades enteras, se obtendra la
correspondiente proporcionalidad, que se calculard por mensualidades completas y se consideraran sélo
aquellos casos que como minimo acrediten una mensualidad completa por contrato.

Para el caso que la jornada no sea completa también se calculard conforme a la proporcionalidad que
corresponda.

Los documentos donde se acrediten la prestacion de servicios deberan indicar expresamente si aquella lo fue
a jornada completa o reducida y en éste Ultimo caso, el alcance de la misma, asi como las fechas exactas de
inicio y terminacién del periodo trabajado.

B) Cursos de Formacion.

Por formacion complementaria de contenido directamente relacionado con las funciones del puesto a
desarrollar, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

Por cada curso de 10 horas o mas y menos de 20 horas: 0,5 puntos.
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De 20 horas o mas y menos de 40 horas: 1 punto.
De 40 horas o mas y menos de 100 horas: 1,5 puntos.
De 100 horas o mas: 2 puntos.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas.

Base 8.-Propuesta del Tribunal.

8.1. Concluida la valoracion de los ejercicios de oposicion, seran valorados los méritos de quienes los hayan
aportado junto con la solicitud de participacién, publicAndose los resultados provisionales en la pagina web y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Andosilla, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para
reclamaciones.

8.2. Terminada la calificacion de las pruebas y transcurrido el plazo de alegaciones, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Andosilla y en la pagina web municipal la relacion de quienes han
superado las pruebas.

Seran incluidas en la bolsa de empleo las personas aprobadas.

Base 8.- Gestion de la lista-Contrataciones

8.1. La lista de contratacion tendra una vigencia de cinco afos, salvo que se agote en un plazo inferior o se
realice una nueva convocatoria.

8.2. La gestion de la lista sera responsabilidad de la presidencia del Ayuntamiento.

8.3 Tras aprobacion de la lista definitiva, se realizara llamamiento a los/as aspirantes segun riguroso orden de
puntuacién.

8.4 Atendiendo a la modalidad contractual en régimen laboral o administrativo a realizar, las personas
incluidas en la relacion de aprobados que sean llamadas deberan reunir los requisitos especificos de
acuerdo al tipo de contrato ofertado, asi sera requisito imprescindible para poder concertar contrato de
relevo que la persona seleccionada en el momento de realizar la contratacion se encuentre en situacion de
desempleo. En el caso de contrataciones acogidas a subvenciones del Gobierno de Navarra, Servicio
Navarro de Empleo u otras entidades publicas o privadas, los aspirantes deberan cumplir los requisitos
exigidos en la convocatoria de subvencién para ser llamados. Los trabajadores de la lista que no cumplan
los requisitos no seran llamados a trabajar pero conservaran su puesto en la lista para préximas
contrataciones.

8.5. Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no presenten
la documentacién exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto que acredite
encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:
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1. Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.
2. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion.

3. Tener a su cuidado a un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

4. Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juridica de las
parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los quince dias naturales siguientes o anteriores a su
constitucion.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado anterior, o en
circunstancias asimiladas que deberan ser valoradas por el 6rgano competente en materia de contratacion,
deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de cinco dias contado desde la fecha en que
se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar
que ocupan en la lista.

8.6. En todos los casos enumerados en el apartado anterior los aspirantes deberdn comunicar su
disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacién en la que se indique la fecha de finalizacién
de la situacion que justificé la renuncia. Mientras no se produzca esta comunicacién, no se les ofertara
ningln puesto de trabajo.

8.7. Exclusiones:

Seran excluidos de la lista que haya dado lugar al lamamiento, los aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.
b) Renuncia al contrato suscrito.

c) No suscripcion del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del
llamamiento.

Base 9.- Llamamiento.

9.1. La contratacion de los aspirantes se efectuara, con caracter general, previo llamamiento individual de
acuerdo con las necesidades del servicio. Con caracter previo a la contratacién por el aspirante incluido en la
relacién de aprobados se acreditard documentalmente el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
Base 2.

9.2. Con el fin de facilitar su localizacion, los aspirantes podran comunicar varios teléfonos de contacto,
direccién de correo electrénico o fax, que deberan mantener continuamente actualizadas.

9.3. A cada aspirante al que se oferte un contrato por teléfono, se realizaran al menos tres intentos de
localizacion, a través de los medios de comunicacion facilitados, durante un periodo de dos dias.
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9.4. Cuando un aspirante no pueda ser localizado se contactara con el siguiente o siguientes de la lista, hasta
que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

9.5. Los interesados con los que no se haya podido contactar perderan su lugar en la lista, pasando al Gltimo
lugar.

Base 10.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma cabe, optativamente, uno de
los recursos siguientes:

a) Recurso de reposicion contra el mismo 6rgano que aprobé el acto administrativo en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién, o notificacién del mismo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra, o a la notificacién del acto de aplicacién que se recurra.

c) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes,

contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion del acto que se recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Andosilla, 8 de octubre de 2018 .- El Alcalde-Presidente, José Manuel Terés Azcona
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ANEXO |

Modelo de instancia

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE SELECCION

Apellidos y nombre

DNI o documento equivalente Fecha de nacimiento

Natural de (localidad, provincia, pais) Nacionalidad

Domicilio (calle, niumero, piso, cédigo postal, localidad)

Teléfono Correo electrénico

EXPONE:

—Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria

Puesto al que opta
publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero de fecha
/ / .
—Que acompana la documentacién requerida para participar en la convocatoria.

L] Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos

que se expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los
motivos de la

peticion).

[] Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia expedida por

organismo
competente.

[ ] Que acompania a la instancia fotocopia compulsada de los méritos para la fase de
Cconcurso.

Y SOLICITA su admision al citado proceso de seleccién.

En a de de

(firma)

Proteccién de datos.— En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el
presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el
procedimiento de seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de este
Ayuntamiento, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
dirigiéndose al Registro General.
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ANEXO 1l
Temario

Tema 1. El municipio de Andosilla: denominacién de las calles y barrios, montes, parajes, rios.

Tema 2. Las herramientas y materiales basicos de electricidad, fontaneria, albaiileria, carpinteria,
soldadura y jardineria.

Tema 3. Ortografia, aritmética, geometria, calculo de superficies del nivel exigido en la convocatoria.
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